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DwyerOmega, négociant de façon indépendante sous le nom de Dwyer Instruments, LLC., Omega 

Engineering, Inc., Automation Components, LLC. et Miljoco Corporation, LLC., s’impose les normes 

les plus élevées en matière d’intégrité et de responsabilité sociale, et entend que l’ensemble 
de ses fournisseurs offrant des produits, des services et du contenu adhère aux mêmes principes 

directeurs. 
 

Le Code de conduite des fournisseurs (CCF) de DwyerOmega énonce 

les attentes envers ses fournisseurs et leur propre réseau de 

fournisseurs afin d’assurer une chaîne d’approvisionnement mondiale 

responsable et éthique en adhérant au présent guide, tout en 

garantissant qu’ils appliquent également de robustes politiques et 

procédés à l’appui de ses principes directeurs. 

 

• Droits de la personne, 

travail forcé, inclusion et 

diversité 

• Environnement, santé et 

sécurité 

• Approvisionnement responsable • Intégrité et éthique 

commerciales 

• Gestion de la chaîne 
d’approvisionnement 

• Contrôle des exportations 

• Systèmes de gestion  

 

Droits de la personne, travail forcé, inclusion et diversité 

Chez DwyerOmega, nous tenons la sécurité, le bien-être et la dignité de chaque 

personne en haute estime. Nous apprécions les contributions inestimables de 

personnes dont le travail acharné et le talent nous permettent d’offrir nos 

produits et services à nos clients partout dans le monde. Nous nous attendons à 

ce que nos partenaires fournisseurs respectent les mêmes principes directeurs. 

Droits de la personne 

DwyerOmega exige que l’ensemble des fournisseurs adopte des pratiques garantissant un 

milieu de travail respectueux et sécuritaire. La société exige de l’ensemble des fournisseurs 

qu’il ne tolère pas la violence physique, les menaces, la punition corporelle, la coercition 

mentale, la violence verbale, l’intimidation ou le harcèlement de quelque nature que ce soit. 

DwyerOmega s’attend également à ce que ses fournisseurs respectent toutes les lois locales en 
matière de main-d’œuvre et de salaires. 

Travail forcé 

DwyerOmega exige que l’ensemble des fournisseurs se conforme aux interdictions en matière de 

travail forcé, y compris, mais sans s’y limiter, à la législation de l’ONU contre l’esclavagisme, à 
l’interdiction de l’UE en matière de travail forcé et à la loi sur la prévention du travail forcé 

d’Uyghur (UFLPA). Nous interdisons à l’ensemble des fournisseurs et leurs agences d’emploi 
de recourir au travail forcé, au travail des enfants, aux prisonniers forcés, à l’asservissement 

ou à toute autre forme de travail forcé ou contraint. 
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Nous exigeons également que l’ensemble des fournisseurs surveille attentivement toute sa 

chaîne d’approvisionnement pour garantir l’absence de main-d’œuvre forcée et, plus 

particulièrement, qu’aucun contenu n’est obtenu ou produit en totalité ou en partie dans la 

région de l’Uyghur en Chine. 



CODE DE CONDUITE DES 
FOURNISSEURS 

DWYEROMEGA 1.2024 

CONFIDENTIEL 

 

 

 
Inclusion et diversité 

DwyerOmega favorise une culture inclusive et célèbre la diversité. Nous croyons que la 

discrimination sous quelque forme que ce soit ne devrait pas être tolérée et nous entendons 

que ces mêmes politiques soient adoptées par nos fournisseurs, assurant ainsi le respect de 

toutes les lois et réglementations applicables en matière de discrimination relatives à 

l’embauche, aux pratiques d’emploi, au harcèlement et aux représailles. 

Environnement, santé et sécurité 

DwyerOmega entend que ses fournisseurs mettent en œuvre des pratique 

solides en matière de santé et de sécurité dans l’ensemble des activités 

commerciales. DwyerOmega entend également que son réseau de 

fournisseurs soit composé de bons intendants de la Terre et de 

l’environnement, en s’assurant qu’ils font tout leur possible pour protéger le 

monde dans lequel nous vivons, ainsi que ses précieuses ressources naturelles. 

Environnement 

DwyerOmega s’engage à réduire l’impact de ses activités sur l’environnement et à collaborer 

avec son réseau de fournisseurs pour en faire autant. Les fournisseurs doivent se conformer à 

toutes les lois et réglementations environnementales applicables. DwyerOmega entend 

également que ses fournisseurs mesurent, gèrent et traitent la consommation énergétique et 

les émissions de gaz à effet de serre et, le cas échéant, réduisent l’eau et les déchets dans le 

cadre de leurs activités. Cela comprend, sans s’y limiter, l’adhésion à la directive 2011/65/EU 

RoHS, à l’amendement 2015-863/EU et aux réglementations de conformité WEEE. 

 
Santé et sécurité 

Les fournisseurs de DwyerOmega offriront à leur personnel un environnement de travail 

propre, sain et sécuritaire qui respecte ou dépasse les normes juridiques. Les fournisseurs 

prévoiront des procédures de sécurité en faveur de leurs employés et des outils de suivi qui 

mènent à un objectif de zéro incident de sécurité en milieu de travail. Pour cela, ils 

fourniront à leur personnel la formation nécessaire en matière de sécurité et l’équipement 

de protection individuelle pour assurer leur sécurité continue. 

Approvisionnement responsable 

DwyerOmega se consacre à une concurrence équitable et éthique dans 

ses activités. Cela comprend un engagement envers 

l’approvisionnement durable et responsable des biens et services dans 

l’ensemble de sa chaîne d’approvisionnement. 

Minerais de conflit 

Conformément aux valeurs de la société de DwyerOmega, l’objectif de ses fournisseurs est 

d’éviter de se procurer des minerais et des matières premières qui contribuent aux conflits 

armés ou aux abus des droits de la personne. Cela comprend les minerais (communément 

appelés minerais de conflit) qui proviennent principalement des zones de conflits ou à haut 

risque (ZCHR), notamment la République démocratique du Congo et les pays voisins, les 

matériaux sous embargo actuels de l’ONU en provenance de Russie et de Chine et d’autres 
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zones à risque élevé, tel que détaillé dans les Directives de diligence raisonnable de l’OCDE. À 

cette fin, DwyerOmega exige que l’ensemble des fournisseurs exécute et transmette avec 

succès le processus d’assurance de minerais responsables de DwyerOmega. Ces minerais 

comprennent, sans s’y limiter : or, gallium, germanium, cobalt, mica, acier, fer, étain, tantale et 
tungstène. 
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Ressources 

Les fournisseurs de DwyerOmega respecteront les principes de libre consentement préalable 

et éclairé concernant les ressources et les droits fonciers des communautés autochtones. De 

plus, les fournisseurs de DwyerOmega doivent conserver l’eau et les autres ressources 

naturelles utilisées dans leurs activités, prévenir la contamination et réduire les GES, réduire 

les déchets et réduire l’impact sur les collectivités environnantes. 

Intégrité et éthique commerciales 

DwyerOmega demande à ses fournisseurs de respecter les plus hautes 

normes d’intégrité dans toutes les interactions commerciales. Les 

fournisseurs éviteront les conflits d’intérêts et réaliseront leurs 

activités ouvertement et de façon éthique dans toute la chaîne 

d’approvisionnement et conformément à toutes les lois applicables. Cela 

comprend les lois relatives à la propriété intellectuelle, aux pratiques 

commerciales anticoncurrentielles, aux données de société ou 

personnelles, au contrôle des exportations et aux sanctions 

économiques. 

Anti-corruption 

DwyerOmega ne tolérera aucune corruption, extorsion, fraude ni aucun pot-de-vin ou 

détournement, sous quelque forme que ce soit. Cela comprend, sans s’y limiter, le fait de 

donner ou de recevoir quoi que ce soit de valeur, y compris de l’argent, des cadeaux ou 

d’autres incitatifs illicites visant à influencer de façon inappropriée les négociations ou à 

conclure des contrats avec un organisme privé ou gouvernemental, y compris DwyerOmega. 

Propriété intellectuelle et actifs 

Les fournisseurs protégeront l’intégralité de la propriété intellectuelle de DwyerOmega en 

s’assurant que des mesures adéquates sont en place pour empêcher le transfert ou le vol de 

technologies (piratage des données), de conceptions, de plans, de nomenclatures, de 

renseignements financiers, ou de secrets commerciaux en dehors de leur organisation à toute 

partie restreinte ou non autorisée. Les fournisseurs de DwyerOmega s’assureront également 

que toute propriété physique appartenant à DwyerOmega ou fournie à ses fournisseurs 

respectifs est contrôlée et protégée contre le vol, les dommages, la rétro-ingénierie ou le 

sabotage. Aucun fournisseur ne sera autorisé à partager des renseignements exclusifs sur la 

conception, la technologie, les logiciels, la fabrication ou le processus de pièces, de machines 

ou de matrices sans le consentement écrit préalable de DwyerOmega. 

Gestion de la chaîne d’approvisionnement 

DwyerOmega s’engage à assurer les déplacements de l’ensemble des envois internationaux de 

la manière la plus sécuritaire et sûre qui soit afin de prévenir toute activité illicite ou de 

contrebande. 

 
Gestion de la chaîne d’approvisionnement 

Les fournisseurs de DwyerOmega se conformeront à toutes les restrictions et tous les 

contrôles applicables en matière de sécurité de la chaîne d’approvisionnement, y compris, 
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mais sans s’y limiter, la sécurité des installations, la sécurité du transport, la sécurité de 

l’expédition et de la réception, la sécurité du personnel et la cybersécurité. Nous recommandons 

vivement à l’ensemble des fournisseurs de participer au programme CTPAT ou à d’autres 

programmes équivalents de sécurité de la chaîne d’approvisionnement dans divers pays. 
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Contrôle des exportations 

DwyerOmega se consacre à la conformité à toutes les exigences de contrôle des exportations 

dans l’ensemble des pays, y compris à la restriction des exportations aux personnes et entités 

refusées et aux pays interdits et faisant l’objet de sanctions. 

 
Contrôle des exportations 

Les fournisseurs de DwyerOmega se conformeront à toutes les restrictions et contrôles 
applicables en matière d’exportation, de réexportation, de libération ou d’autres transferts de 

marchandises, de logiciels, de services et de technologies. Les fournisseurs de DwyerOmega sont 

également tenus de se conformer à toutes les sanctions/restrictions économiques applicables 
concernant certaines régions, entités, utilisations finales, et certains particuliers ainsi qu’à toutes 

les autres lois et réglementations commerciales apparentées. Cela comprend la tenue 

d’enquêtes appropriées et le contrôle de toute tierce partie avec laquelle elle peut s’engager 

et négocier. 
 

Systèmes de gestion 

DwyerOmega s’attend à ce que ses fournisseurs développent et mettent en place 
des systèmes et des pratiques robustes qui protègent sa chaîne 

d’approvisionnement. Ces systèmes sont tenus de soutenir les mandats 

précédents en matière de protection des renseignements confidentiels, des 

employés, de la conformité commerciale et de la conformité environnementale. 
De plus, les fournisseurs de DwyerOmega sont tenus d’éviter toute situation qui 
nuit aux intérêts commerciaux ou à la réputation de DwyerOmega. 
Les fournisseurs doivent être en mesure de démontrer, sur demande, leur conformité avec le 
CCF de DwyerOmega et doivent prendre les mesures nécessaires pour corriger tout 
manquement à la conformité. À la demande, les fournisseurs rempliront des questionnaires et 

participeront aux évaluations ou aux vérifications sur place. 

Les systèmes de gestion efficaces comprendront les éléments suivants : 

 
Engagement en matière de leadership 

Les fournisseurs identifieront les cadres supérieurs ou les représentants de la société 

responsables de la mise en œuvre des systèmes et des programmes de gestion. DwyerOmega 

recommande que ces personnes responsables effectuent au moins un examen annuel de ces 

systèmes pour assurer la conformité. 

Évaluation des risques 

Les fournisseurs disposeront de processus et de procédures en place pour identifier et 

contrôler les risques; assureront la conformité aux lois, à l’environnement, à la santé, à la 

sécurité, aux pratiques de travail et à l’éthique ainsi qu’une solide assurance de la qualité. Ils 

doivent inclure, mais sans s’y limiter, la formation sur le respect des contrôles et des mesures 

de protection décrits ci-dessus que les fournisseurs devront fournir aux employés nouveaux et 

actuels pour leur examen et leur conformité au CCF de DwyerOmega. 

Technologie de l’information 
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Les fournisseurs veilleront à ce que les systèmes et les processus informatiques soient mis en 

œuvre afin de protéger et d’empêcher l’approvisionnement en matériaux, en minerais et en 
fournitures provenant de zones, de sociétés ou de personnes faisant l’objet de sanctions, 

d’embargo ou de restrictions. À l’inverse, les fournisseurs seront en mesure d’assurer la 

traçabilité complète de ces marchandises sur demande, afin d’assurer leur diligence 

raisonnable. Les fournisseurs doivent prendre toutes les mesures nécessaires pour prévenir le 

vol et le transfert de renseignements confidentiels, tel que décrit ci-dessus, y compris la mise 

en œuvre de contrôles de sécurité informatique suffisants. 
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Modalités 

DwyerOmega a clairement défini les modalités qui définissent les responsabilités, les exigences 
juridiques et les recours pour les deux parties. En acceptant les bons de commande de 

DwyerOmega, Dwyer Instruments, Inc. ou Omega Engineering, Inc. ou de l’une de leurs 
sociétés affiliées, les fournisseurs acceptent d’honorer les présentes modalités et d’être liés 
par celles-ci. DwyerOmega veillera à ce que les présentes modalités soient transmises avec 

chaque bon de commande et fera tout son possible pour les afficher sur son ou ses sites Web. 

DwyerOmega s’attend également à ce que ses fournisseurs coopèrent et respectent 

pleinement les principes et normes énoncés dans le CCF. Le défaut de coopérer et de se 

conformer entièrement aux lignes directrices décrites dans le CCF, le défaut de mettre en 

œuvre des mesures correctives ou de mettre fin aux activités ayant des répercussions graves 

peut entraîner la modification ou la résiliation de la relation d’affaires. Le fournisseur et 

DwyerOmega conviennent de se conformer aux principes, aux normes, aux exigences et aux 

responsabilités énoncés dans le présent Code de conduite des fournisseurs de DwyerOmega. 



CODE DE CONDUITE DES 
FOURNISSEURS 

DWYEROMEGA 1.2024 

CONFIDENTIEL 

 

 

Déclaration et entente du fournisseur 

 
Je/nous le ou les soussigné(s) de   suis(sommes) dûment autorisé(s) 

(Nom du fournisseur) 

à représenter l’entreprise susmentionnée et atteste(ons) par les présentes avoir lu, compris 

et accepté le Code de conduite des fournisseurs de DwyerOmega et que tous les efforts seront 

déployés pour satisfaire au CCF décrit ci-dessus. 

 
 

 

 

 
NOM DE L’ENTREPRISE :   

NUMÉRO DU FOURNISSEUR :   

NOM DE "COMMERCE SOUS" :   
(Si différent de ce qui précède) 

 

 
Signataires : 

   

 
   

 
   

 
   

Nom :  Nom : 

 
Titre : 

 
   

 
Titre : 

Signature : 
 
Date 

   
 
   

Signature 
: 

 
Date 

 


